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Assinatura -

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende — RESENPREVI, no exercicio;das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Art. 135 § 3° da
Lei Municipal n° 4460, de 04 de fevereiro de 2025 e considerando o disposto no Artigo 40, §1°, lll, “b”,
§3° da CRFB/88, com redagao dada pela Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 36, Il da EC 103/2019
e Art. 21, |, “a” da Lei Municipal n° 2325/2001 e suas posteriores alteragdes legais e tendo em vista o
que consta no Processo n° 126/RESENPREVI/2025 e a Portaria n°® 132/2025, que concede
aposentadoria para a servidora DALVA HELENA MESSIAS SILVEIRA.

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar, com base no disposto no art. 1° da Lei n°® 10.887/2004, a remuneragao
mensal em R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais), conforme parcelas abaixo discriminadas:

PARCELA FUNDAMENTAGCAO VALOR R$

Vencimento base Lei n® 2732/2009.....ccu corissssssissusnnonnonansussansissionssss 1.672,69
- & Art. 172 da Lei Municipal n° 2319/2001 e

Anuenlo{i2y) 3210120715 oot AU
Adicional de Qualificacdo (15%) | Art. 23 da Lei Municipal n° 307412014.....5sc0mmsnsses 250,90
Total da Remuneragio do Cargo Efetivo.........couieiiniiisiinsisninississssisss s 2.124,31
Média das Contribuigdes, conforme (Art.40, §3° da CF (alterado pela EC 41/2003) e 165783
Art.1° da Lei Federal n°® 10887/2.004)........ccouriiumiimniiiiiiiiiiniisiieienesse e T
TOTAL DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS (1.657,83/10.950X3.740).......ccec0ueeee 566,24

Art. 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a na forma do disposto no artigo 15 da Lei n°
10.887/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor, ua publicagéo, revogadas as disposigdes

em contrario.
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