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O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 6659
de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 40, §1°, lll, “b”, §3° da CRFB/88, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 36, Il da EC 103/2019 e Art. 21, |, “a” da Lei
Municipal n°® 2325/2001 e suas posteriores alteragdes legais e tendo em vista o que consta no
Processo n° 105/RESENPREV1/2024 e a Portaria n° 067/2024, que concede aposentadoria para a
servidora LUIZA BEATRIZ DA SILVA EUPHEMIO.

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar, com base no disposto no art. 1° da Lei n° 10.887/2004, a remunerac&o
mensal em R$ 1.412,00 (Hum mil, quatrocentos e doze reais), conforme parcelas abaixo discriminadas:

PARCELA FUNDAMENTAGAO VALOR R$
Vencimento base Lei n® 2732/2000.,, i iisssissaisemrssnerseneassnamsssneonsrasmnnsasssnunessess 1.506,76
Anuénio (31,5%) Art. 172 da Lei Municipal n® 2319/2001 e 3210/2015........ 474,63
Total da Remunerag@o do Cargo Efetivo.........cccuuuirereicissnscsesesssssessssesnsasnesnsenns 1.981,39
Média das Contribui¢cdes, conforme (Art.40, §3° da CF (alterado pela EC 41/2003) 153805
e Art.1° da Lei Federal n°® 10887/2.004).............ccouveeiueeiiieieeeeieeecieeeee e RS
TOTAL DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS (1.538,05/10.950X7.911)................ 1.111,19

Art. 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a na forma do disposto no artigo 15 da Lei n°
10.887/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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