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PORTARIA N° 015, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Reseh}de"

97" §130 &w
Ediciomm'

Jornal _____ Q,.L R

“ GNP 04,947 432/0001 65

Assinatura .\ \_
N
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pt’lblicos do Municiplo de Resende - ||
: RLSENPREVI no exercicio das atnbulgbn que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 6659 do 01 de Abril de 2013
e consrderando o disposto no Artigo 40, § 1°, m, “a” da Constituigéo Federal com rodacio confenda pela \
Emenda Constltucuonal n° 41/2003 c/c Art. 21, I L da Lei Municipal n® 2325/2001 e suas posteriores alteragdes
legais e tendo em vltta © que consta no Procouo n° 532/RESENPREVI12023 e a Portaria n° 004/2024 que ||’
concodo aposentadorla para o sorvldor EBA§ TIAQ g;grg DA SILVA. ; ;
_RESOLVE |
: Art. 1° - FIXAR, com base no. dlsposto no art. 1° da Lei n® 10.887/2004, a remunera(;éo mensal em ’
R$ 1.955,82 (Hum mil, novecentos e cmqﬁenta e cunco reals e oitenta e dois centavos) -conforme parcelas abaixo ||
. discriminadas: - : s S e AAS - e L
 PARCELA “g“" TR e FUNDAMENTA(}]O LT T T VALORRS
Veﬂ?’mfnto base HPARLI SO I Le‘ nO 273?/2009 A ‘.'.‘.'.:LZ.':,.'.',Z.';K'.Ll'.'_';" . g % 1..5.06'76
Anuénio (34,5%) i Art. 172 da Lei Mumcxpa| n"? 9/2001 10/2018.......: 519,83
Trmmoﬁ_Z%)'_ . LA 19 da Lei M_qg_ncapal n® 1631/1989 e e R e 180,811 e
’T\Aéd‘a das Contr.buxyées conforme (Art 40, §3° da CF (alterado pe{a EC 41/2003) R . 195582 |
Art.1° da Lei Federal n® 10887/2004)............ ; g A
XOTAL DOS PROVENTOS INTEGRAIS - 1.955,82
At 20.- O 'revajUSte da aposéntadoria‘ reger-se-a na forma do disposto no artigo 15 da Lei nvo : !
10.887/2004. ' ' ' : :
: Art 3° . Esta Portaria entra em vigor gl data de sua publicégao, revogad'as as disposigdes em
contrario. et ' : i :
Luis Flayi¢'de Aibuquerque
Presiden ESENPREVI
Respondend ria n® 1581/2023 I
: ; : 1
Rua }'nioto !’mlo lu is, 1% 160 - Jardim Bramha Ics<ndc RJ" CEP::27514-230 i
Tel: (24) 3354-7090 Zap/ 3360-6244/3354-2110 .
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