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PORTARIA N° 032, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 6659 de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 40, 81°, I,
“b”, §3° da CRFB/88, com redacao dada pela Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 36, Il da
EC 103/2019 e Art. 21, I, “a@” da Lei Municipal n® 2325/2001 e suas posteriores alteracdes
legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 581/RESENPREVI/2022 e a Portaria n°
016/2023, gue concede aposentadoria para a servidora ANA LUCIA SOARES DE SOUZA
HERMANSON.

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar, com base no disposto no art. 1° da Lei n® 10.887/2004, a
remuneracdo mensal em R$ 3.353,98 (Trés mil, trezentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito
centavos), conforme parcelas abaixo discriminadas:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR R$
Vencimento base Lei NO 2732/2009.... ..ot e e e e 3.483,39
Anuénio (15%) Art. 172 da Lei Municipal n° 2319/2001 e 3210/2015........ 522,51

Art.173 Inciso | da lei Municipal n°® 2335/2002 - Processo
P6s Graduagéo (30%) | Administrativo n® 24.680/2018 — Processo Judicial n° 1.045,02
0008044-38.2018.8.19.0045.......c.cuueeeiiiiieeaiiiineesiiiraeaaenes

Total da Remuneragdo do Cargo Efetivo.......cccccvveeeiiiiiiiiiiiiiecccccciiee. 5.050,92

Média das Contribuicbes, conforme (Art.40, 83° da CF (alterado pela EC 41/2003) 4.622 54
e Art.1° da Lei Federal n® 10887/2.004)............cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee T

TOTAL DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS (4.622,54/10.950X7.945)................ 3.353,98

Art. 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a na forma do disposto no artigo 15
da Lei n° 10.887/2004.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Presidente do RESENPREVI
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