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Més/Ano: 12/2024

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
36 ADAM DA COSTA ASSIS 20/05/2013 Mensalista 1.576,37 2.309,38 2.752,22 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.608,77 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 733,01 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 323,31 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.007,64 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 7,50 36,98 D
Total Proventos: 3.317,02 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 1.969,06
Total Liquido: R$ 1.347,96
Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
7 ALEX DE ARAUJO PIMENTA 14/01/2005 Mensalista 4.161,46 6.403,71 8.769,20 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR-CHEFE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI - E -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.800,42 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.710,06 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.603,29 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 896,52 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 3.451,60 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.515,53 D
41 D a IRRF leta-1 1. 11 (-
Total Proventos: 9.855,31 6 educgo do Completa - 13 0,00 088, )
Total Descontos: 7.122,11
Total Liquido: R$ 2.733,20
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
39 ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 01/09/2016 Mensalista 1.576,37 2.238,44 2.553,52 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1

25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.540,07 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 662,07 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 313,38 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.007,64 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 22,07 D
41 D a IRRF leta-1 2 -
Total Proventos: 3.246,08 6 educgo do Completa - 13 0,00 69256 ()
Total Descontos: 1.875,52
Total Liquido: R$ 1.370,56
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
49 AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 08/04/2019 Mensalista 1.576,37 2.167,51 2.492,52 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.587,57 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 591,14 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 303,45 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.007,64 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 7,50 17,50 D
41 D a IRRF leta-1 2 -
Total Proventos: 3.175,15 6 educgo do Completa - 13 0,00 682,63 ()
Total Descontos: 1.908,52
Total Liquido: R$ 1.266,63
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
4 ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 02/05/1984 Mensalista 1.998,77 4.718,01 14.889,69 0,00220,00
Cargo: PRESIDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-1-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.998,77 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 7.695,44 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.719,24 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 660,52 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 11.021,79 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 3.198,66 D
41 D a IRRF leta-1 11 (-
Total Proventos:  15.739,80 6 educgo do Completa - 13 0,00 850, )
Total Descontos: 11.554,62

Total Liquido: R$ 4.185,18
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LEI N 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,

mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
30 CARLA DA COSTA ALEXANDRE 16/01/2012 Mensalista 1.576,37 2.333,03 3.396,35 0,00200,00
Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.893,12 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 756,66 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 326,62 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.628,12 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 15,00 128,01 D
Total Proventos: 3.961,15 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 2.347,75
Total Liquido: R$ 1.613,40
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
55 CARLA DENTINO GOLDSTEIN 01/06/2022 Mensalista 1.717,53 1.769,06 2.211,90 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR JURIDICO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-A-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.717,53 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.388,34 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 51,53 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 247,67 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.007,64 P 415 Dedugao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Proventos: 2.776,70 Total Descontos: 1.636,01
Total Liquido: R$ 1.140,69
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
37 CINARA BENEVENUTO DA SILVA MONTEIRO OTAVIANO 04/06/2013 Mensalista 1.576,37 2.309,38 2.752,22 0,00200,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.573,97 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 733,01 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 323,31 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.007,64 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 7,50 36,98 D
Total Proventos: 3.317,02 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 1.934,26
Total Liquido: R$ 1.382,76
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
26 IVAMAR DOS REIS MELO 10/12/2010 Mensalista 1.576,37 2.569,48 3.632,80 0,00220,00
Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.994,82 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 993,11 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 359,73 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.628,12 59 LR.R.F. 13 SALARIO 15,00 163,48 D
Total Proventos: 4.197,60 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 2.518,03
Total Liquido: R$ 1.679,57
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
21 LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 31/05/2010 Mensalista 1.576,37 2.569,48 8.727,58 0,00220,00
Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-E-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.634,36 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 993,11 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 359,73 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 6.722,90 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.504,08 D
Total Proventos: 9.292,38 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 6.498,17
Total Liquido: R$ 2.794,21
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LEI N 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,

mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
53 MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 13/01/2020 Mensalista 1.576,37 1.670,95 1.106,15 0,00220,00
Cargo: MOTORISTA Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL4-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 798,58 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 94,58 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 23393 D
Total Proventos: 1.670.95 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 1.032,51
Total Liquido: R$ 638,44
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
25 MIRIAM SANTOS FERNANDES DELGADO 10/12/2010 Mensalista 1.576,37 2.569,48 3.632,80 0,00220,00
Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.576,37 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.994,82 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 993,11 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 359,73 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 1.628,12 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 15,00 163,48 D
Total Proventos: 4.197,60 415 Deducao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 2.518,03
Total Liquido: R$ 1.679,57
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
42 RAMON DA SILVA ALMEIDA 01/09/2016 Mensalista 3.538,15 5.024,17 8.493,38 0,00220,00
Cargo: DIRETOR SUPERINT ADMIN E Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-B -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.538,15 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.571,85 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.486,02 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 703,38 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 4.172,59 P 59 I.R.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.439,68 D
41 D a IRRF leta-1 7 -
Total Proventos: 9.196,76 6 educgo do Completa - 13 0,00 03,38 ()
Total Descontos: 6.714,91
Total Liquido: R$ 2.481,85
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
8 SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 14/01/2005 Mensalista 4.161,46 6.023,67 8.822,41 0,00220,00
Cargo: CONTROLADOR INTERNO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI - E -1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 3.800,42 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 4.793,97 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 2.223,25 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 843,31 D
244 OUTRAS MEDIAS E VANTAGENS 12,00 3.831,64 P 59 LR.R.F. 13 SALARIO 27,50 1.530,16 D
41 D a IRRF leta-1 1.032 -
Total Proventos: 9.855,31 6 educgo do Completa - 13 0,00 03290 ()
Total Descontos: 7.167,44
Total Liquido: R$ 2.687,87
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
32 VANESSA CORREA MUGAYAR 08/10/2012 Mensalista 1.822,16 2.979,20 2.414,40 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-C-1
25 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 1.822,16 P 43 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 0,00 1.47594 D
30 VANTAGENS 13 SALARIO 12,00 1.157,04 P 57 CONTRIBUICAO RESENPREVI 13 14,00 417,09 D
I.LR.R.F. 13 SALARI 7 11,64 D
Total Proventos: 2.979,20 >9 35 0 20 ©
415 Dedugao do IRRF Simplificado - 0,00 564,80 (-)
Total Descontos: 1.904,67
Total Liquido: R$ 1.074,53
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Totais gerais: Funcionarios: 15 Proventos: 86.778,03 Descontos: 58.701,61 Liquido: 28.076,42

OBS: Os eventos com o tipo (+) e (-) ndo s&o considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do liquido. Usuario: CHUMBINHODIAS



